ISTITUTC PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nostinato con D.P.GRT. . 207 del 19/12/2013)

v 296w M\l 201y

Oggetto: Avviso pubblico per titoli ¢ colloquio, per Passegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata
a progetto, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 ¢ ss.mm. ¢ ii.,, ad un laurcato in Scienze
Biologiche o Biotecnologiec Mediche ed equipollent, nell’ambito del progetwo di ricerca “Messa a punto di nia
procedura basata sulla prevenzione deghi errori in fase pre-analitica, analitica e post-analitica wel processo  relative
all implementasione di programmi di screening basati sul test HPV primaris”, finanziato dalla Regione Toscana.

Approvazione verbali della Commissione Esaminauice,

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto al Dr. Giampaolo Pompeo

Direttore della SC Gestione del {7\
Struttura Proponente: Personale ¢ Rapporti con le (& MW1

OO.SS — ASL 10 Firenze

Estensore Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 30.000,00

Conto Economico n. 3B 0202 17 “Contratto di lavoro autonomo mansiond sanitarie ”
Hseguibile 2 norma di Legge da A Ll 201

Pubblicato 2 norma di Legge il /(L ‘ d’ 4 ] Z/O ( l(

Tnviato al Collegio Sindacale il AL | AL (20 1§

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ss.mm. ¢ i, ¢ la Legge Regionzale Toscana n. 40 del
24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale ¢ ssanm. ¢ ii;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO (Istituto per lo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica™ ¢ ente del Servizio Sanitasio
Regionale dotato di personalita giuridica pubblica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa ¢ contabile;

- la delega conferita, con atio prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale dellISPO al Direttore
della SC Gestione del Personale ¢ rapport con le OO.SS dell’Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di personale di deta ASL
per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 153 del 31.07.2014 ¢ stato approvato e indetto Avviso
pubblico per ttoli ¢ colloquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, ad un laureato in Sciesze Biologiche o
Biotecnologie Mediche ed equipollent, nell'ambito del progeto di ricerca “Messa a punto di wna procedura basatn
sulla prevensgone deghi ermri in Jase pre-analitica, analitica ¢ post-analitica nel processo relative allimplementasione di
programmi di sereening basati sul test HPV primario”, finanziato dalla Regione Toscana, approvato con Delibera n.

128 del (08.07.2014;

Preso atto che 'Avviso Pubblico in questione ¢ stato pubblicato al’Albo Ufficiale delllstinito e sul sito
internet in data 21 .08.2014, con scadenza per la presentazione delle domande in data 05.09.2014;

Visti gli atti ed 1 verbali irasmacssi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene
opportuno procedere all'approvazione dei verbali che, quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente
atto per formarne parte integrante ¢ sostanziale;

Preso atto che, dai precitati verbali ¢ dsultato primo classificato nella graduatoria finale di merito, il Dr.
Pompeo Giampaolo, con punti 29,22;

Ritennte di dover procedere al conferimento al Dr. Pompeo Giampaolo dellincarico di collaborazione
coordinata a progetio in questione, da espletarsi presso la 5.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica - Via
Cosimo il Vecchio 2, Firenze;

Evidenziato che i compiti richiesd al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la
realizzazione dell’atdvira progettuale, sono :

- Definizione ¢ descrizione fasi del processo HPV primatio oggetto del preseate progetto;

- Angvita di laboratorio connesse al processo oggetto del progetto;

- Fase analitca e preanalitica relativa alla gestione campioni afferenti al processo oggetto del progetto;

- Descrivere la fase del processo cosi come viene gestita nella struttura indicando le professionalita che
lavorano per la fase in esame;

- Definizione sotto-fasi del processo indicando Poperatore/professionista e la presenza o no di rischi;

- Definizione ¢ descrizione dei problemi presenti in ogni fase del processo implementazione HPV, le
relative cause ¢ le possibilt conseguenze;

- Definire le azioni di prevenzione per prevenire i problemi principali specificandone i contenuti, i risultati
atesi, le responsabilita ed 1 tempi;

- Organizzare gruppi multidisciplinare con tutti gli attori coiavoli nel progetto ¢ nel processo oggetto di
analist;

- Per ogni fase del processo, definizione di tutte le possibili modalita di fallimento (failure modes), cioe
ruto quello che potrebbe andare male, inclusi i problemi rast ¢ di minore entita. Quindi procedere
allidentificazione delle possibili cause e conseguenze relative a cascuna modalita di fallimento (analisi);

- Gestione rapporti tra i centri partecipant al progetto.

Dato atta come il costo relativo alla collaborazione di cui wattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla Regione
Toscana, non rentra nella categoria dei progett finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, 0. 421) ed ¢
ricompreso ael tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale ¢ regionale;
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Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli att, da parte della SS. Conuabilita ¢ Controllo di
Gestone;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (ai sensi del D. Lgs. 502/09 ¢ ss.mm. e 1)

DELIBERA
Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvace i verbali uasmessi dalla Commissione Esaminartice, appositamente individuata per i
coaferimento di un incarico di collaborazione coordinara a progetto, ai sensi dell’act. 7 comma 6 del . Lgs n.
165/01 e ss.mm. ¢ ii, con un laureato in Scienze Biologiche o Biotecnologie Mediche ed equipolient,
nellambito del progetto di ricerca “Messa a punto di una procedura basata sulla prevenzione degli crveri in fase pre-
analitica, analitica ¢ post-analitica nel processo relative allimplementazione di programmi di screening basali sul test HPV
primario”, finanziato dalla Regione Toscana, che quali allegato di lettera “A”, si uniscono al presente atto per
fonmarne patte integrante ¢ sostanziale;

2. Di conferire Pincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui al precedente punto, da espletarsi
sresso la S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica - Via Cosimeo il Vecchio 2, Firenze, al Dr. Pompeo
13 . - - giea ; : : p
Giampaolo, risultato primo classificaro sella graduaroria finale di merito, con punt 29,22;

3. Di date atto che incarico di collaborazione coordinata a progetio avrd una durara presunta di 16 mesi con
un compenso lordo ed omnicomprensivo pari a € 30.000,00 (comprensivo anche di oneri a carico dellEnte).

La scadenza di detta collaborazione non potra comunque supetare il termine del progetto previsto pex il
13.03.2016;

4, Di dare atto che Pimporto di cui al punto 3 sisulta congruamente determinato in conformita ai parametri
approvati con delibera D.G. n. 26 del 16 /02/2010 “qgiornamento delle farce di remusnerasione per 2l incarichi a
termine per la collaboragione atlo svolgimento di progeti finalizzat?’;

5. Di dare atto come if costo relativo alla collaborazione di cui trattasi ¢ sostenuto da fondi erogati dalla
Regione Toscana, non rentra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. ILgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della 1. 23.10.1992, n.
421) ed ¢ ricompreso nel tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

6. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 30.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02
17 “contratio di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cul all’autorizzazione 91/2014, cde 721,

7. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente allaturibuzione
della collaborazione di cui sopra;

c

8. Di trasmettere i presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 42 comn
"Toscana n. 40 del 24.8.2005.

a 2, della legge Regionale

L DIRETTOR]E% SAN TA;RIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Ric,ca.rd;b i?/oli Dr. Fabsiz TAro
. i 7

/
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagg. 7

5 £174
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa ¢ Tecnico Scientifica;
Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca [SPO; '

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPO);

Ufficio Gestione Contabile progetd (ISPO);

“18.C. Gestione del Personale ¢ Rapporti con le OQ.SS (ASF)

S.C. Amministrazione ¢ Bilancio (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI
N.01 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN
LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE MEDICHE,
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “ MESSA APUNTO DI

UNA PROCEDURA BASATA SULLA PREVENZIONE DEGLI ERRORI IN FASE PRE-
ANALITICA, ANALITICA E POST ANALITICA NEL PROCESSO RELATIVE
ALL’IMPLEMENTAZIONE DI PROGRAMMI DI SCREENING BASATI SUL TEST
HPV PRIMARIO”.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATTI

L’anno 2014 ed oggi 01/10/2014 alle ore 14.30 =., si & riunita presso la Sala Riunioni di
ISPO, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per Tattribuzione di n.1 incatico di collabotrazione coordinata a
progetto ad un laureato scienze biologiche o biotecnologie mediche, da conferirsi ai sensi dell’art. 7
comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del
progetto di ricerca ” Messa a punto di
una procedura basata sulla prevenzione degli errori in fase pre-analitica, analitica e post analitica nel
processo relative allimplementazione di programmi di screening basati sul test hpv ptimario” da
espletarsi presso la S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO, C/o Via Cosimo il Vecchio,
2- 50139 — Firenze.Detta Commissione € stata regolarmente costituita con Delibetazione del
Direttore Generale n.153 del 31/07/2014

Sono presenti:

- Dr Paola Mantellini ( Direttore SC Prevenzione Secondaria Screening Sanitario - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Paolo Nardini ( Dirigente Medico SC Prevenzione Secondaria Screening Sanitatio —ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr. Francesca Carozzi ( Dirigente Biologo S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica— ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell’ISPO — Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che ’Avviso Pubblico per il conferimento dell’incarico per il progetto

in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 153 del 31/07/2014, al relativo bando & stata
data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giorni,
scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 05.09.2014.

Alla scadenza del 05/09/2014 sono petvenute n. 7 domande:

-Fantacci Giulia, Giandalia Antonella,Matera Grazia, Mongia Alessandra, Priolo Marina, Pompeo Giampaolo,Ventroni
Tiziana.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Iinesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i
concotrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale
ISPO n. 153 del 31/07/2014 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal




bando e quindi ammissibili al colloquio mirato all’accertamento delle espetienze e competenze professionali richieste per
Pattivita progettuale.

Dall’esame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge e dall’avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

- Fantacci Giulia, Matera Grazia, Mongia Alessandra, Priolo Marina, Pompeo Giampaolo,Ventroni Tiziana

La seguente candidata non viene ammessa perché non risulta in possesso del requisito richiesto, e precisamente
- Esperienza laboratoristica molecolare/ citologia/virologia di almeno 1 anno.

- Giandalia Antonella.
Terminata la fase di ammissione/esclusione dei candidati, la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo posta elettronica, per il giorno 29/10/14 alle ore 14.15 - presso la Sala
riunioni ISPO - Villa delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.
In quella stessa data , prima di espletare i colloqui, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli

La riunione termina alle ore 16.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr .ssa Paola Mantellinii) i ?dw"ﬁfé/ "7‘0“’“—(&,&”
IT, COMMISSARIO (Dr. Paolo Nardini) <~ (J v : -
IL COMMISSARIO (Dr.ssa Francesca Carozzi) C l b“/’l Uﬁté/\k/\
1/ i A . \
I SEGRETARIO (Giulia Dainelli) C;Add( J Do [ i




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER I’ATTRIBUZIONE
DI N.01 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO,
AD UN LAUREATO IN SCIENZE BIOLOGICHE O BIOTECNOLOGIE
MEDICHE, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “ MESSA A
PUNTO DI UNA PROCEDURA BASATA SULLA PREVENZIONE DEGLI
ERRORI IN FASE PRE-ANALITICA, ANALITICA E POST ANALITICA NEL
PROCESSO RELATIVE ALL’ IMPLEMENTAZIONE DI PROGRAMMI DI
SCREENING BASATI SUL TEST HPV PRIMARIO”.

YERBALE N. 2 COLLOQUIO e valutazione titoli

L’anno 2014 ed oggi 29/10/2014 alle ore 13.00 =., si ¢ riunita presso la Sala Riunioni
di ISPO, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice
dell’Avviso Pubblico, pet titoli e colloquio, per I'attribuzione di n.1 incarico di collaborazione
coordinata a progetto, ad un laureato scienze biologiche o biotecnologie mediche o
equipollenti, da conferirsi ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione dei progetti di ricerca “Messa a punto di
una procedura basata sulla prevenzione degli errori in fase pre-analitica, analitica e post
analitica nel processo relative all'implementazione di programmi di screening basati sul test
hpv primario”, da espletarsi presso la S.C. Laboratorio di Prevenzione Oncologica ISPO,
C/o Via Cosimo il Vecchio, 2- 50139 — Firenze.
Detta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale
n.153 del 31/07/2014.

Sono presenti:

- Dr . ssa Paola Mantellini ( Direttore SC. Prevenzione Secondatia Screening - ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. ssa Francesca Carozzi (Dirigente Biologo SC Laboratorio Prevenzione Oncologico —ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
-Dr. Paolo Nardini (Dirigente Medico Prevenzione Secondaria Screening—ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segtetario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in
servizio presso I'Ufficio Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell’ISPO — Istituto pet

lo Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 01/10/2014 , prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 6 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloquio, tramite posta
clettronica , con lettere prot n 3472,3473,3474,3475,3476,3477 del 08/10/14 per il giorno 29/10/14

alle ore 14.15, presso questa sede:

-. Fantacci Giulia, Matera Grazia, Mongia Alessandra, Pompeo Giampaolo, Priolo Marina
Ventroni Tiziana.



La Commissione dopo avet preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera
del Direttore Generale ISPO n 153 del 31/07/2014, accetta di dover procedere alla predisposizione
di una graduatoria finale di merito sulla base:

- della valutazione del cutticulum formativo e professionale
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento
delle attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con il concorrente di cui sopra.

La Commissione, dopo aver esaminato la domanda dei candidati idonei, prende atto che 1 suddetti
candidati risultano ammessi alla selezione e al colloquio e procede quindi alla valutazione dei
curriculum formativi e professionali, tenendo conto che la commissione , cosi come previsto
dall’avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloquio occorre il conseguimento della

sufficienza pari ad un punteggio corrispondente alla meta piu uno del punteggio massimo per il
colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi tipartiti:

- TITOLI PROFESSIONALIL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai
requisiti richiesti, svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato,
incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie,
borse di studio,...).

Nell’ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo
il prudente apprezzamento, tenuto conto, tra P’altro, della tipologia del rapporto, dell'impegno
orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziate il livello di qualificazione professionale
acquisito, purche attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria,
idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di
studio/professionali, corsi di formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita
didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essete oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non
possono essere autocertificate.

Nell’ambito di tale categotia, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo
il suo prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell’attinenza alla
attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la
valutazione dei curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria. ~

Per i titoli vari Y D)

“Titoli di studio max 4.00 N J‘O 1/
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-Titoli professionali o master max 2,00

-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00
-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica (pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloquio,
attribuendo il seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio| GIUDIZIO Cutriculum
Titoli prof.lj Titoli vari
Max p.20 |Maxp. 10
FANTACCI GIULIA La candidata nel periodo post-laurea ha svolto
/ 0,45 attivita e formazione nell’ambito della
prevenzione tumori, prevalentemente in ambito
cetvicale
MATERA GRAZIA La candidata ha svolto in prevalenza attivita
0,12 0,1 di ricerca di biologia cellulare.
MONGIA ALESSANDRA La candidata nel periodo post-laurea ha svolto
0,07 1,1 attivita e formazione nell’ambito della citologia
e della biologia molecolare infettivologica.
POMPEO GIANPAOLO Il candidato nel periodo post- laurea ha svolto
0,07 1,15 attivita e formazione nell’ambito della citologia
e della biologia molecolare infettivologica.
PRIOLO MARINA La candidata ha svolto attivita prevalentemente
3,94 2.1 1 ambito citologico
La candidata ha un curriculum professionale
VENTRONI TIZIANA 0,38 2 mmprontato prevalentemente sulla
biochimica clinica.

La Commissione inoltre stabilisce che il colloquio consistera nell’approfondire le competenze e le
conoscenze dei candidati nel settore oggetto dell’avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti
domande:

1. Cos’¢ il Rischio Clinico, approccio treattivo e proattivo, FMEA.
2. Approccio al Rischio Clinico, articolo agli atti.

Alle ore 14.15 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:

- Fantacci Giulia, Pompeo Giampaolo, Priolo Marina, Ventroni Tiziana.

Non si sono presentate le seguenti candidate, che risultano rinunciatarie alla selezione.

- Matera Grazia, Mongia Alessandra

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell’apposito elenco nominativo. ) NN D




Pet il colloquio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza ¢, in
questo caso, tapptresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 GIUDIZIO COLLOQUIO

Fantacct Giulia
28 La candidata ¢ ben orientata rispetto
alle tematiche oggetto del bando.

Pompeo Giampaolo 11 candidato conosce gli argomenti
28 oggetto del bando, ed ¢ in grado di
otientarsi nell’ambito degli argomenti
richiesti.

Priolo Matina Ia candidata € bene otientata

22 sullinquadramento generale del rischio
clinico, ma ha dimostrato difficolta
nell’affrontare una parte della tematica
pratica

Ventroni Tiziana
20 La candidata ha una parziale
conoscenza dell’argomento.

Al termine dei lavoti la Commissione redige la graduatotia finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto
riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 |Pompeo Giampaolo 28 122 29,22
02 | Fantacci Giulia 28 0,45 28,45
03 | Priolo Marina 22 6,04 28,04
04 |Ventroni Tiziana 20 438 2438




Le operazioni concorsuali terminano alle ore 16,30

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell’Istituto, per i provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottosctitto.

D o w s D
I, PRESIDENTE (Dr.ssa Paola Mantellini) T@,,o@g, M&M—

ILCOMMISSARIO(Dr.ssa Francesca Carozzi) 62 %u G <m)\

L COMMISSARIO (Dr Paolo Nardini ) f*/“?’) C@\” ‘
IL SEGRETARIO ( Giulia Dainelk) Twlie (7 o4 b@ﬁ_\




